] '\ L
Xg\%’( 'SEEB- MT YYY == @.CONTRAF: [{7] & EDIGAO ESPECIAL DE ANO NOVO | WWW.BANCARIOSMT.COM.BR
: '

23004
o 70%1Ag {8

-
L

| ST ¥ 3;4’1 N
Vamos la fazer o amanha.
“Hoje ¢ semente do amanha...
Nao se desespere e nem pare de sonhar ...
Fé na vida, fé no homem, fé no que vira

Nos podemos tudo, nés podemos mais
Vamos la fazer o que serd” (Gonzaguinha)

O proximo ano, sera ano eleitoral, de campanha salarial e de grandes
decisdes.Vamos manter a nossa unidade para garantir conquistas e
avancar.

Se 2021 foi de Resisténcia que 2022 seja de Esperanga, Saude e Paz!

PELIZ ANO WOy

Seeb/MT na luta com vocé, por Direitos, por Emprego e pela Vida.
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Ao longo de 2021, segundo ano de pandemia, teve
muita luta e resisténcia. Nao foi facil fazer acordo com os
bancos e garantir aumento real, pior ainda foi se despedir
de familiares e amigos vitimas da Covid-19. Também, ndo
foi nada facil ver colegas, pais de familias demitidos, com
as reestruturagdes dos bancos.

Para a classe trabalhadora, 2021 foi um dos anos mais
desafiadores. Nao houve um dia sem uma apunhalada
dos patroes, que articulados com o Governo Federal e
Congresso, tentaram impor retrocessos, destruindo com
o que resta da CLT. O governo e os empresarios querem
acabar com direitos conquistados ha décadas como: vale
alimentagao, jornada de seis horas para bancarios, des-
canso aos sabados, dentre outros direitos que sobraram
com as propostas de flexibilizagao da CLT, que so6 bene-
ficiam as empresas e permitem as demissdes sumarias,
com o minimo de respaldo juridico. .

Atentos, o Seeb/MT, a Contraf-CUT, a Central Unica
dos Trabalhadores, demais sindicatos e Centrais, esta-
vam la: trabalhando nos bastidores, negociando, pressio-
nando, nas ruas e pelas redes sociais buscando apoios
para barrar essas propostas. Em, 2022, ndo poderemos
baixar a guarda, pois os ataques continuarao dia e noite,
sem trégua!

A luta pela vacina salvou vidas, foram doses extras de
resisténcia contra a politica negacionista, principalmente
para categoria bancaria, que desde o inicio da pandemia
em marco de 2020, ndo parou suas atividades, ao con-
trario, teve a carga de trabalho aumentada em funcéo do
pagamento do auxilio emergencial, e consequentemente,
maior exposi¢cao ao risco de contrair a doenga. Ja sao
mais de 600 mil vitimas dessa politica “Necropolitica”, que
visa estabelecer parametros em que a submissao da vida
pela morte esta legitimada. Politica que coloca a Sobe-
rania Nacional em risco, privatiza as empresas publicas,
bancos publicos e estatais, entregando o patrimonio
brasileiro aos interesses financeiros do capital internacionais.

O préximo ano, vem carregado de esperanga para a
classe trabalhadora, que luta para vencer a pandemia,
o desemprego, a alta dos combustiveis e a carestia da
cesta basica. Precisamos de uma dose extra de forga, de
unido e ousadia para construir um Brasil com desenvolvi-
mento nacional, com um governo que promova a erradi-
cacao da pobreza e a reducao das desigualdades sociais.

Clodoaldo Barbosa
Presidente SEEB/MT
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SEEB/MT PRIORIZA DIALOGO E VISITAS AOS BANCARIOS
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E BANCARIAS DO INTERIOR

Objetivo é manter a categoria mobilizada
e fortalecer a luta em defesa dos direitos
dos/as trabalhadores/as

A direcao do Seeb/MT, mesmo com a
pandemia, manteve suas incursbes pelas
agéncias bancarias, nao apenas de Cuiaba,
mas de todo o estado. Neste ano, foram
visitados mais de 80 municipios de MT.

“Essa é uma tarefa necessaria, porque sa-
bemos da importancia de manter a categoria
informada, organizada e mobilizada, para
que possa, junto com o Sindicato, encarar as
demandas coletivas e especificas de cada
banco” explica o diretor da Regional Norte
do Sindicato, Marcos Saltarelli (Marcao).

De acordo com o diretor do Sindicato,
José Maria Guerra, a pandemia ainda nao

acabou, e muitos procedimentos precisam
ser mantidos e fiscalizados nos bancos.

“Precisamos estar atentos para cobrar o que
foi acordado, na mesa de negociagao, defen-
dendo intransigentemente o cumprimento
da Convencéao Coletiva de Trabalho. Ain-
da temos a ardua tarefa de fazer a defesa
do emprego, diante das demissdes rea-
lizadas pelo Santander, Bradesco e ltad,
e demais instituicbes bancarias”, afirma o
presidente do Seeb/MT, Clodoaldo Barbosa
citando também a tarefa de fortalecer a
luta em defesa dos bancos publicos (Caixa,
BB e Banco da Amazdnia) e das empresas
publicas (Petrobras, Correios e outras)
que continuam sob ameaca de privatiza-
¢ao no governo.

No ano de 2021, os bancarios e as ban-
carias, de todo o Brasil, conquistaram um
reajuste de 10,97% sobre salarios, VA e
VR, sobre as parcelas fixa e adicional e
teto da PLR e demais verbas (132 cesta,
auxilio creche/baba, vale transporte, au-
xilio-funeral, re%ualificagéo profissional,
entre outras). reajuste corresponde
a reposigcado da inflagao (INPC entre 1°
de setembro de 2020 e 31 de agosto de
2021) mais aumento real de 0,5%.

O reajuste foi negociado na campanha
salarial de 2020. Com isso, a categoria foi
uma das poucas no Brasil a conquistar re-
ajuste acima da inflagdo este ano. Segun-
do dados do Ministério do Trabalho com-
pilados pelo Dieese, até julho de 2021,
apenas 17,5% das negociacbes foram
acima do INPC, 32,2% iguais ao INPC e
50,3% abaixo do INPC.

ACORDO INJETARA QUASE R$ 16 BI NA ECONO

CATEGORIABANCARIA CONQUISTAREAJUSTEDE 10,97%EM 2021
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“Mesmo em um cenario, extremamente
desfavoravel aos trabalhadores, com cri-
se econbmica, desemprego e ataques a
direitos promovidos pelo governo federal
e pela bancada governista do Congresso
Nacional, nossa resisténcia e unidade ga-
rantiu a manutencéo de todos os direitos
da nossa Convencao Coletiva de Traba-
Iho até 31 de agosto de 2022; conquista-
mos 1,5% de reajuste mais abono de R$
2 mil em 2020, e ainda deixamos acerta-
da para este ano a reposicao das perdas
com a inflagdo e aumento real”, ressalta
o presidente do Sindicato dos Bancarios
de Mato Grosso (Seeb/MT), Clodoaldo
Barbosa, membro do Comando Nacional
dos Bancarios, que representa a catego-
ria na mesa de negociagdo com a Fena-
ban (Federagao dos Bancos). '




CONDIGCOES DE TRABALHO NO BB E NA CAIXA PIORAM EM 2021
DIVERSAS SITUAGOES AFETARAM 0S TRABALHADORES E TRABALHADORAS
E PREJUDICARAM ATENDIMENTO AOS CLIENTES E A POPULAGAO
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Bancarias e bancarios organizaram varias
atividades unificadas, no decorrer de 2021,
em defesa do Banco do Brasil, da Caixa
Econbmica Federal e de seus empregados.

“Tuitago, protestos, panfletagem e outras
atividades realizadas tiveram o objetivo de
denunciar as precarias condi¢des de traba-
Iho em ambos os bancos como: sobrecarga
de trabalho, metas desumanas, abusivas,
que promovem o assédio institucional, o
que acabam levando muitos trabalhadores
e trabalhadoras ao adoecimento e prejudi-
cando, também o atendimento a popula-

¢cao”, frisa o secretario Geral do Seeb/MT,
Alex Rodrigues.

“Nos ultimos anos, tanto a Caixa quanto o
Banco do Brasil vém reduzindo o pessoal,
fechando agéncias e a vendendo areas lucra-
tivas para a iniciativa privada, o que prejudica
o atendimento a populacao, sobretudo a atu-
acao dos bancos como um todo”, comenta,
0 secretario de assuntos juridicos, Marcilio
Silva de Lima.

“Areestruturacdo, em andamento desde
o inicio do ano, reduziu significativamente
o numero de funcionarios e de unidades,

INFORMATIV

sobrecarregando de trabalho os funciona-
rios. O banco precisa reverter este cena-
rio, em beneficio do melhor atendimento,
diminuicdo das filas e da aglomeragao
que aumenta o risco de contagio por Co-
vid-19”,explica o Secretario de Finangas,
John Gordon Ramsay.

“A populacao sempre teve na Caixa o
apoio para o recebimento dos beneficios
dos programas sociais do governo. Um
verdadeiro desmonte dos bancos publi-
cos esta acontecendo e sendo promovido
pelo governo Bolsonaro e pelos gestores
indicados pelo governo”, avaliao diretor
da Regional Médio Norte, Luiz Edwiges.

Se é publico é para todos

Os bancos publicos sao impulsionadores
de uma politica econdmica que gera bene-
ficios para a sociedade, que traz retornos,
sociais e econdmicos e faz a economia girar.
“Bancos publicos sdo essenciais, mas ha
hoje uma forte ameaca com a privatizagao
desejada pelo governo federal. Precisamos
lutar contra isso e deixar claro que essas ins-
tituicbes, especialmente no grave momento
que enfrentamos, sao importantes”, afirma
Para o diretor da Central Unica dos Traba-
lhadores de Mato Grosso (CUT/MT) e secre-
tario de assuntos intersindicais e sociais do
Seeb/MT, Jo&o Luiz Dourado.

BANCOS LUCRAM

.4%h DE TRABALHO

E, NAO HA BANCARIOS PARA ATENDER A POPULACAO NAS AGENCIAS. TRISTE!

Mesmo durante a maior crise sanitaria
vivida na histdria, o lucro dos cinco maiores
bancos do pais somou 99,5 bilhdes, com
alta de 11,7% em relagao a igual periodo
anterior. Ou seja,0s banqueiros seguem
com lucros altos, enquanto tiveram uma
generosa economia nas despesas admi-
nistrativas, consequéncia do home office.
Os bancos economizaram no minimo
R$ 766 milhdes com despesas adminis-
trativas (como agua, luz, gas, vigilancia,
transporte viagens, conservacao de

bens, etc), na comparacédo das despesas
administrativas entre 2019 e 2020.
Itati e Santander anunciam terceirizacio
O Itau,em reunido com o movimento
sindical, anunciou a terceirizagdo da Cen-
tral 30 horas, onde trabalham cerca de
600 bancarios, responsaveis pelos aten-
dimentos dos segmentos Central Agén-
cias, Uniclass e Personnalité. O banco
informou que o processo de terceirizagao
tera inicio em janeiro de 2022.
Para o secretario de formacgao politico-

sindical, socioecondmica e de pesquisa do
Seeb/MT, Natércio Correia Brito, 0 anuncio
da terceirizacdo da central de atendi-
mento refor¢a que o Ital ndo cumpre com
a responsabilidade social, e contribui com
0 desemprego e com a precarizagdao do
trabalho

“Ja o Santander tem inovado tem pro-
movido o avango da terceirizagao, crian-
do empresas para realocar bancarios
dentro de seu préprio conglomerado. E
uma contratacao fraudulenta, porque sao
trabalhadores que prestam servigo para
bancos”, explica a secretaria de assuntos
da mulher do Seeb/MT, Nice Souza.

“E fundamental que os trabalhadores
participem das ag¢des do Sindicato e se
associem para fortalecer nossas ativida-
des. As negociacdes coletivas exercem
um papel fundamental diante deste des-
monte trabalhista”, afirma o secretario de
comunicacao, Florisvaldo Pereira.

“Diante desse cenario, nossa luta seguira
contra demissdes, por remuneracgdes valo-
rizadas e pelo trabalho digno que respeite
a saude e seguranca dos trabalhadores”,

completa a secretaria de assuntos de satde « «

e condicdes de trabalho, Italina Facchini e ::
bancaria do Itad. .



GOVERNO QUER CONCLUIR SERVIGO SUJO COM NOVA REFORMATRABALHISTA
NOVA REFORMA TRABALHISTA EM ANDAMENTO FAVORECE APENAS 0S EMPRESARIOS

AS PRINCIPAIS MALDADES CONTIDAS NA PROPOSTA:

x Liberagao do trabalho aos domingos

X Proibe trabalhador de aplicativo ser celetista (sem nenhum

direito previsto na CLT)

x Dividas trabalhistas — dificulta responsabilizar sécios de

empresas que nao pagam direitos trabalhistas

X Covid-19 deixa de ser doenca do trabalho

x Legaliza o locaute - permite que uma empresa feche até

WET mesmo para pressionar os seus trabalhadores a aceitar al-

S o 2T I guma condi¢cao de trabalho, e ainda pressionar o governo

Como neste governo tudo pode piorar. Um grupo criado pelo  [abclCl EISEERENI e e Bl o] CEE LSRR o] CRER TR

governo propde uma série de mudancas para subsidiar uma  FUSIELRERIERIG]|olle[e]

nova proposta de reforma trabalhista, que s6 prejudicam os tra-  [RlEEEIFE ORI El I EREIERelele Clge ol RN o [ Reo o STl

balhadores em favor dos patroes. uma greve legal, ou ilegal, mas a proibe de conceder qual-
O documento, entregue ao Conselho Nacional do Trabalho, no quer beneficio ou reajuste ao trabalhador.

final de novembro, traz pelo menos 330 alteragdes em disposi- x Teletrabalho por demanda - desvincula o conceito de jorna-

UGERCCEINERUGITEE PRI CHTERREN ClETe=RRC TRV CCa da, e inclui o trabalho por demanda: Ou seja, © trabalhador
eL=Tozz (ORI VRN I EERR TR EEV T EER Vgl R I g Ia M- Ty e oIV RS VTRV EII  ferd de cumprir tarefas designadas por sua chefia, indepen-

(VX VEN oo CTEReRifl el jETe ]S ToNe E ISV YT RIS NI dentemente de ultrapassar as oito horas diarias e nao tera
operarem, sem nenhuma seguranga juridica ao trabalhador. Nao  FEHESRR e 2000

tem nada de bom neste pacote, s6 maldades. E, a legalizagéao
da escravidao digital!

DECRETO DO GOVERNO

PODE ACABAR COM VALES ALIMENTAGCAO E REFEICAO DOS TRABALHADORES

O governo apresentou no Férum Nacional do Trabalho uma minuta de
decreto que altera o Programa de Alimentacéo do Trabalhador (PAT) e vai
limitar radicalmente os beneficios dos vales refeicao e alimentagédo. No
decreto do Pela proposta do governo, as empresas s6 poderado deduzir no
Imposto de Renda gastos com vales concedidos apenas a trabalhadores
que recebam até R$ 3.216,78.

“Esse decreto afeta quase toda a categoria bancaria e milhdes de tra-
balhadores. O governo que taxar os dois vales para aumentar sua arreca-
dacgdo. Tudo isso € feito em um momento passam fome, milhares morrem
por dia com a Covid-19 e a inflagdo de alimentos beira os 13% nos ulti-
mos 12 meses. Nao podemos aceitar esse absurdo”, afirmou a presidenta
da Confederagéao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Con-
traf-CUT), Juvandia Moreira.

Os cartdes nao sao considerados beneficios obrigatérios por lei, como
o 13.° salario, o vale-transporte ou o0 FGTS. Sem o incentivo, é possivel
que uma parte dos trabalhadores fique sem o vale-refeicdo ou o vale-a-
. limentacdo. O impacto com o fim dos vales € amplo. As perdas podem

- = afetar cerca de 20 milhdes de trabalhadores que recebem vale-refeigéo e
- . vale-alimentacdo. Mas o PAT beneficia cerca de 40 milhdes de pessoas
bl #F  direta ou indiretamente. Fonte — Contraf-CUT

SINDICATO MAIS PROXIMO INTERATIVO COM VOCE

“Sabemos que um Sindicato forte também se faz com uma comunicagao eficiente e mais préxima de sua
base. Pois, entendemos que essa interagdo deve ser uma via de mao dupla, uma vez que nossa atuacao &
orientada principalmente pelas demandas, denuncias e informagdes que os trabalhadores nos dao. Portanto,
aperfeicoar nossos canais de comunicagao também significa nos aproximar ainda mais de nossa categoria”,
afirma a diretora do Seeb/MT, Ana Lucia Nobre.

- Hoje, os bancarios e as bancarias podem se informar e interagir com o Sindicato através do: Site, Twitter,
Facebook, Youtube, Instagram e Tiktok. Além disso, ainda podem receber noticias e enviar mensagens ou
. denuncias peloWhatsapp ou telegram (65) 99238-7570 — basta salvar este nUmero em seus contatos, mandar
~ mensagem com 0 nome, banco e municipio para ser cadastrado e ficar por dentro das novidades do Sindicato.

Fonte - Com informagdes da CUT Nacional




